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О Б Щ А Я З А Б О Т А 
^Соревнование животноводов Денисовского и Ше­

лом ковского совхозов: победителем вышел коллек­
тив Денисовского совхоза, хозяйство успешно выпол­
няет планы производства и реализации молока и мя­
са. 

*До кормоцехов не дошли руки. 
*В рационах скота нет хвои. 
*Постоянно заботиться о животноводстве. 

Работа на животноводческих 
фермах повсеместно начинается 
рано. Спешат доярки, идут сви­
нарки, много хлопот у скотни­
ков забот прибавилось и у те­
лятниц. На каждом участке жи­
вотноводства зимой больше ра­
боты, будь то в Денисовском 
совхозе, Шеломковском или в 
другом хозяйстве. Но есть у жи 
вотноводов сейчас одна общая 
большая забота — успешно за­
вершить выполнение обяза­
тельств последнего года девятой 
пятилетки, добиться дальнейше­
го увеличения производства мо­
лока и мяса, улучшения их ка­
чества и снижения себестоимос­
ти, тем самым подготовить XXV 
съезду КПСС достойные трудо­
вые подарки. 

У животноводов Денисовско­
го и Шеломковского совхозов 
возможности для производства 
молока и мяса, для выполнения 
социалистических обязательств 
имеются хорошие. Кормами нын 
че оба хозяйства обеспечены, 
рационы составлены с таким рас 
четом, чтобы получать продук­
цию в соответствии с планами. 
Денисовский совхоз следует от­
дать должное его коллективу, 
обеспечивает безусловное выпол 
нение планов производства и 
реализации животноводческой 
продукции как в 1975 году, так 
и всей пятилетки в целом. А 
соревнующийся с ним Шелом, 
ковский совхоз заметно отстает. 
Как признают руководители хо ­
зяйства, у них «туго идет дело». 

И вот делегация животново­
дов Денисовского совхоза при­
была в Шеломки, ч т°бы на мес­
те ознакомиться с ходом дел на 
фермах. Смотреть здесь во 
всех отделениях есть что. Те­
перь всюду новые животноводче 
ские городки построены, меха­
низация значительно облегчила 
труд доярок и скотников. Новин 
ка последних лет — кормоцеха, 
В период стойлового содержа­
ния скота они поставляли в труд 
ном прошлом году самое малое 
по восемь килограммов на коро 
ву термохимически обработан­
ной и карбамидом обогащенной 
соломы. И взрослый крупный ро 
гатый скот и молодняк очень хо 
рошо поедал такую солому А 
как нынче? « 

Кормоцех Батовского отделе­
ния. Видно, что он работает. Ка­

кую же продукцию он выдает? 
Только запаренную солому. За­
паса карбамида и извести 
нет. Питательная ценность со­
ломы, обработанной в цехе, не 
очень высокая А в других отде­
лениях Шеломковского совхоза 
положение а кормоцехах еще 
хуже. Тут, правда, шеломковцы 
справедливо заметили денисов-
цам, что у них тоже, мягко гово 
ря, положение дел в кормоце­
хах, не на высоком уровне. 
Что верно, то верно. Нынче и в 
Денисовском совхозе своевре­
менно не позаботились о кормо 
цехах. 

Потребность же в соломе 
очень большая. Рацион скота 
там и тут соответствует силос­
ному типу кормления Сено име 
ется, его заготовлено достаточ­
но, однако рпереди еще целая 
зима, корм беречь надо, эко­
номно расходовать. В этом отно 
шении в Шеломковском совхо­
зе порядка маловато что было 
справедливо замечено денисов-
цами. В коровниках и телятни­
ках тут повсюду скот топчет 
сено. Оно не все поедается ско 
том и немало его попадает в на 
воз. Расточительство. А в то же 
время свиньи на ферме Больше-
степинской бригады содержатся 
на скудном рационе. Сено мож­
но молоть, муку включить в ра­
цион. Свиньи хорошо поедают 
силос, но его здесь им не дают 
вовсе. 

Взаимопроверка выявила еще 
один существенный недостаток. 
Чтобы не снизить продуктив­
ность скота, в его рационе обя­
зательно должна быть хвоя. Че­
го-чего, а хвои-то у нас хвата­
ет. Только она в лесу. Значит, 
надо заготавливать. Зимовка дав 
но уже началась, а хвои нет на 
фермах ни Шеломковского сов 
хоза, ни Денисовского. 

По соседству с новыми стоят 
еще старые животноводческие 
помещения. Особенно это харак 
терно для Шеломковского сов­
хоза. Чтобы в новых помещени 
ях, где содержится молодняк 
например, поддерживать внутри 
образцовую чистоту, он утром 

выгоняется в пригон. Там соору 
жены кормушки, дается туда 
корм. И молодняк стоит под от­
крытым небом до вечера. Хоро­
шо, если не холодный день. Так 
ведь и в морозные дни он с ут­

ра в пригоне. И результат, как 
правило отрицательный, вместо 
привеса потеря его. 

Можно, конечно, скот не вы­
мораживать. Следовало с осени 
старые животноводческие поме­
щения немного только подремон 
тировать и готовы условия для 
свободно-выгульного содержа 
ния молодняка. Глубокую несме 
няемую подстилку туда и хло­
пот гораздо меньше. Главное — 
привесы бы были при таких же 
кормах, и людям легче бы было 
работать и они шли бы в скот­
ники охотно. А пока что особен 
но в Шеломковском совхозе 
кадровый вопрос в животновод­
стве — самый острый. 

Много претензий у животно­
водов к главным специалистам, 
руководителям хозяйств и отде­
лений. Управляющие ряда отде­
лений, главный зоотехник и глав 
ный ветврач , Шеломковского 
совхоза, да и Денисовского сов 
хоза — не исключение, редко 
бывают у животноводов. Чтобы 
придти к ним, обстоятельно ра­
зобраться в их нуждах, в поло­
жении их дел, а затем оказать 
им конкретную помощь, — нет, 
такой порядок еще не утвер­
дился. Руководство делом наез­
дом — неконкретное руковод­
ство, пользы от него мало. Это 
и видно по итогам хозяйствен­
ной деятельности Шеломковско­
го совхоза. И секретаря партко 
ма животноводы хотят видеть 
не только изредка и не только 
накоротке. Как в Шеломков­
ском, так и в Денисовском сов­
хозах. 

Большой упрек специалистам 
животноводства обоих хозяйств 
следует бросить за то, что они 
до сих пор не организовали уче 
бу доярок, скотников, свина­
рок и телятниц. Повышение ква 
лификации кадров — серьезный 
резерв в повышении произведет 
ва продукции, и он требует к 
себе серьезного подхода. 

Труд животноводов зимой не­
легок, работы у них сейчас 
больше. Им нужно постоянное 
внимание о них следует забо­
титься постоянно, постоянно по­
могать надо им использовать 
сполна все возможности для 
дальнейшего роста производства 
молока и мяса. Тогда они са­
мым лучшим образом выполнят 
поставленные перед ними зада­
чи, добьются новых успехов в 
социалистическом соревновании. 

Н. ЛАХТИН. 

В постоянных к о м и с с и я х 
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21 ноября в Кремле начались 
пленарные заседания планово-
бюджетных комиссий с участи­
ем представителей отраслевых 
комиссий и комиссий по делам 
молодежи Совета Союза и Сове 
та Национальностей Верховного 
Совета СССР. Сегодня заседание 
вели председатели плаиово-бюд 
жетных комиссий палат депута­
ты Г. И. Ващенко и Н. И, Мас­
ленников. 

На повестке дня — обсуждё-
ние итогов работы подготови­
тельных комиссий, рассмотрев­
ших соответствующие разделы 
Государственного плана разви­
тия народного хозяйства СССР 
на 1976 год. Государственного 
бюджета СССР на 1976 год, а 
также отчета об исполнении 
бюджета за 1974 год. 

Был заслушан доклад о пред­
ложениях подготовительной ко ­
миссии по здравоохранению и 
социальному обеспечению. В 
нем, в частности, отмечалось, 
что намеченная XXIV съездом 
КПСС программа развития здра 
воохранения и социального обе 
спечения полностью выполнена. 
В 1975 году мощность стациона­
ров в стране превысит 3 миллио 
на коек, а численность врачей 
возрастет до 832 тысяч. Проект 
плана на 1976 год предусматри­
вает дальнейшее расширение и 
укрепление материально-тех­
нической базы здравоохране­
ния. 

Подготовительная комиссия по 
товарам народного потребления 
отметила, что легкая, пищевые 
и другие отрасли промышленное 
ти, выполняя решения XXIV 
съезда партии о повышении бла­
госостояния советского народа, 
обеспечивают рост производст­
ва по большинству товаров на­
родного потребления. Больше, 
чем в прошлом году, будет про 
изведено шерстяных и шелко­
вых тканей, трикотажа, кожа­
ной обуви, швейных изделий, 
мяса и мясопродуктов, мясных, 

молочных и рыбных консервов 
мотоциклов, телевизоров, мебе­
ли, посуды и других товаров. 

Планом на 1976 год намечает 
ся дальнейшее увеличение про­
изводства этих товаров. С этой 
целью на развитие легкой и пи 
щевых отраслей промышленное 
ти выделяется более 5 миллиар­
дов рублей капитальных вложе­
ний, что на 8 процентов больше, 
чем по плану на 1975 год. Здесь 
предусматривается внедрение 
прогрессивной технологии, вы­
сокопроизводительного обору­
дования, автоматических линий. 

Возрастает объем капитало­
вложений, которые направляют­
ся в 1976 году на развитие хи­
мической, нефтеперерабаты­
вающей и нефтехимической, 
лесной и деревообрабатываю­
щей промышленностей. Об этом 
сообщалось в докладе подгото­
вительной комиссии по этим от­
раслям. 

Были заслушаны также докла 
ды подготовительных комиссий 
по народному образованию, нау­
ке и культуре, по транспорту и 
связи, по доходам государствен 
ного бюджета, по торговле, бы­
товому обслуживанию и комму­
нальному хозяйству. 

В докладах отмечалось, что 
ожидается выполнение и перевы 
полнение плановых заданий пос 
леднего года пятилетки. Вместе 
с тем депутаты подчеркивали, 
что в деятельности некоторых 
отраслей народного хозяйства 
есть недостатки. С разъяснени­
ем о состоянии дел и мерах 
принимаемых по устранению не­
достатков, выступили руководи­
тели соответствующих минис­
терств и ведомств. Комиссии ре 
комендовали ряду министерств 
и ведомств усилить работу по 
использованию резервов обра­
тив особое внимание на улучше­
ние качества выпускаемой про­
дукции. 

Комиссии продолжают работу. 
(ТАСС). 

КНИГА—ЭСТАФЕТА 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
28 ноября в зале заседаний 

Дома Советов состоится семи­
нар руководителей кружков эко­
номического всеобуча. 

Начало семинара в 11 часов. 

1975 год—последний год девя­
той пятилетки. Это и год, когда 
вся наша страна торжественно 
отметила 30-летие Победы над 
фашистской Германией. И, на­
конец, это Международный год 
женщины. Не случайно же про 
нынешний год шутливо говорят: 
«Круглый год 8-е Марта». 

Стали уже привычными крат­
кое обозначение года — МГЖ— 
и его крылатая эмблема. Мы ви­
дим их на страницах газет и 
журналов рядом с очерками о 
ярких судьбах наших соотечест­
венниц, сообщения об интерес­
ной, полнокровной жизни тру­
жениц стран социализма. Они 
сопровождают и сообщения о 
делах женщин за рубежом, об 
упорной борьбе женщин мира 
капитализма за свои права, за 
справедливое социальное уст­
ройство жизни, за мирное небо 
над головой всех людей плане­
ты... 

В честь Международного года 
женщины учреждена краевая 
книга — «Эстафета трудовых и 
общественных дел женщин». 
Многие районные женсоветы, в 
том числе Рыбинский, Ирбей-

ский, Иланский. Нижнеингаш-
ский, Канский уже рассказали 
на ее страницах о женщинах 
героях труда, победителях соци­
алистического соревнования в 
честь XXV съезда КПСС, участ­
ницах Великой Отечественной 
войны, женщинах, воспитавших 
.много хороших детей, о настав­
ницах. 

И вот в минувшую пятницу 
книгу-эстафету женщинам Дзер 
жинского района передали на­
ши соседи — женщины Абан-
ского района. Этому событию 
и посвящено было собрание 
женщин районного центра. За­
меститель председателя женсо-
вета Абанского района Г. Е. Ба-
нщикова, вручая книгу-эс­
тафету членам женсовета наше­
го района, сказала: 

Желаем вам и вашим семьям 
Здоровья, бодрости, веселья. 
Не знать ни горестей, ни бед! 
Желаем вам больших успехов 

и творенья, 

А также — трудовых побед! 
Делегации женщин нашего и 

Абанского районов обменялись 
хлебом - солью. 

3. ОСИНОВА. 



Д З Е Р Ж И Н Е Ц . шПП111Л]ШПП11!М11!ШтШПШГ1П11ИИ1Ии 
П Р О Ф С О Ю З Н А Я жизнь 

ГЛАВНОЕ ВНИМАНИЕ-
НЕРЕШЕННЫМ ВОПРОСАМ 

ШШ1ШШШ1ШШШШШ1ШШПНШН11Ш!ШШШШ1Ш125 н о я б р я 1 9 7 5 г о д а -

1975 г о д — М е ж д у н а р о д н ы й год женщины 

ПО —МАТЕРИНСКИ 

Состоялась отчетно-выборная профсоюзная кон­
ференция в Топольском совхозе. С докладом высту­
пил председатель рабочего комитета В. К. Фишер. В 
обсуждении доклада приняли участие управляющий 
Дзержинским отделением И. И. Барабаш, заведую­
щая Верхнетанайской фермой К. Д. Лужкова, управ­
ляющий Семеновским отделением В. М. Буканов, глав 
ный агроном С. В. Тельменев, директор совхоза Н. А . 
Гринцевич. В работе конференции принял участие и 
ьыступил председатель райкома профсоюза рабочих 
и служащих сельского хозяйства и заготовок В. И. 
Козлов. 

Работа рабочкома за отчетный период признана 
удовлетворительной. Председателем рабочкома из­
бран В. В. Казаченок. 

Социалистическим, соровшмы 
пнем и Топольском совхозе ох­
вачены все звенья, цеха, брига­
ды и отделения. Большинство 
рабочих, вступая в завершаю­
щий год девятой пятилетки, бра 
ли индивидуальные социалисти­
ческие обязательства, намечали 
пути повышения производитель­
ности труда, снижения себесто­
имости продукции. Почти все 
они сдержали слово, и в резуль 
тате коллектив совхоза добился 
неплохих результатов. Напри­
мер, земледельцы Нижнетанай-
ского отделения получили бо­
лее чем по 20 центнеров зерна 
с гектара. Высокими надоями 
славится в районе Семеновское 
отделение. 

Все это было отмечено в док­
ладе председателя рабочкома 
В. К. Фишера на о т ч е т о-выбор 
ной профсоюзной конференции. 

Соревнование - это не толь 
ко борьба за высокие результа­
ты. Соревнование должно охва­
тывать многое, в том числе и 

трудовую дисциплину. Именно 
дисциплина зачастую и хрома­
ет. В' Топольском совхозе за ми­
нувший год были случаи пьян­
ства, прогулов, были и случаи 
хищений. 

Видно, что рабочий комитет 
не спрашивает в должной ме­
ре с нарушителей, не привлека­
ет виновных к строгому ответу. 
Правда, вопросы, связанные с 
укреплением трудовой дисцип­
лины, не раз обсуждались на 
заседаниях рабочкома. Но сдви­
гов пока мало. Слабо велась ра­
бота на местах, за отчетный пе­
риод рабочком не провел ни 
одного выездного заседания. 

Многие отрицательные явле­
ния должны насторожить об­
щественность, особенно членов 
товарищеских судов. Кстати, то­
варищеские суды созданы во 
всех отделениях хозяйства. Но, 
к большому сожалению, они 
бездействовали. 

Поле деятельности рабочего 
комитета очень большое. Здесь 

но только организация социали­
стического соревнования, подве­
дение итогов, но и забота о бы­
товых условиях, об отдыхе ме­
ханизаторов н животноводов. 
В этом отношении в хозяйство 
сделано немало. Во всех отде­
лениях имеются неплохие крас­
ные уголки. На капитальный В 
текущий ремонт жилья только 
в нынешнем году совхоз выде­
лил 95 000 рублей. Пятнадцать 
человек по профсоюзным путев­
кам провели свои отпуска в са­
наториях и домах отдыха. Дети 
рабочих отдыхали минувшим 
летом в пионерском лагере 
«Чайка», на Улюкольском озере, 
на детской оздоровительной пло 
щадке при Дзержинской сред­
ней школе № 1. 

Но в то же время оставляет 
желать лучшего работа клубов. 
Робко, медленно входят в жизнь 
новые обряды. Редко радуют 
сельчан своими выступлениями 
самодеятельные артисты. 

С каждым годом в совхозе 
ширится сеть общественного 
питания. Круглый год работает 
столовая в Нижнем Танае, в 
летнее время открываются сто­
ловые п в других отделениях. 
Организована доставка горячей 
пищи на поля. Но нельзя ни­
как мириться с такими факта­
ми, когда я Нижнем Танае и 
Семеновне по нескольку меся­
цев не работали магазины. 

И докладчик, и выступающие 
отметили, что, несмотря на по­
ложительные сдвиги, еще мно­
го нерешенных вопросов. Вновь 
избранному рабочему комитету 
предстоит немало сделать по 
организации и сплочению кол­
лектива но успешное выполне­
ние больших п ответственных 
задач, стоящих перед хозяй­
ством. 

К 70 — лэтию пзрвэй русской резолюции 

Б У Г Л Г Г Я М У Л А 
Периодом революционного ви­

хря называл Ленин последние 
месяцы 19U5 года. В дни октябрь 
с кой всероссийской политичес­
кой стачки Владимир Ильич пи­
сал: «Могучая рука пролетари­
ата, поднявшегося в порыве ге­
ройской солидарности во всех 
концах России, остановила всю 
промышленную, торговую и го­
сударственную жизнь. Страна 
замерла перед бурей». 

И буря грянула! 5 декабря 
(по старому стилю) общегород­
ская конференция большевиков 
Москвы приняла решение на­
чать 7 декабря всеобщую заба­
стовку и перевести ее в вооруже 
нпое восстание. 

В первый же день забастова­
ло не менее 100 тысяч москов­
ских рабочих, 8 декабря — 150 
тысяч человек, на улицах нача­
лись столкновения с полицией 
п жандармерией. 

Главными очагами восстания 
были Пресня, Замоскворечье и 
Рогожско - Симоновский район. 
В уличных сражениях участво­
вало до 8 тысяч дружинников. 
Особенно упорный характер 
борьба носила на Пресне. 

Декабрьское вооруженное вос­
стание в Москве, нашедшее пш-

• рокнй отклик но всей стране, 
явилось вершиной первой рус­
ской революции. Пресня была 
ого главным бастионом, единст­
венным тогда уголком на всем 
земном шаре, где властвовал 
рабочий класс. Улицы ощетини­

лись баррикадами. Девять дней 
дли лось кровонро-.птное сраже­
ние рабочих с войсками цар­
ского правительства. - Пресня 
горела, н о не сдавалась... 

Семь десятилетий минуло с 
той поры. Как и вся Москва, 
неузнаваем стал этот район го­
рода. Раздвинулись вширь его 
площади и улицы, на месте об­
ветшалых деревянных домишек 
поднялись многоэтажные дома-
крас а вцы, реконструированы 
предприятия, на бывших пус­
тырях и огородах разбиты пар­
ки и скверы, построены станции 
метрополитена. 

Память о героической борьбе 
московского пролетариата жи­
вет в названии самого района— 
Краснопресненский, его улиц и 
площадей — площадь Восста­
ния, улицы Баррикадная, Крас­
ная Пресня. 1905 года, Дружин­
никовская... 

Как драгоценная реликвия 
хранится в музее «Красная Пре­
сня» фабричный гудок, принад­
лежавший когда-то мастерским 
бывшей Московски - Брестской 
железной дороги. По его сигна­
лу 7 декабря 1905 года началось 
вооруженное восстание преснеп-
ких рабочих. Нынче на месте 
этих мастерских раскинулись 
цехи электро машиностроитель 
ного завода «Памяти револю­
ции 1905 года». . Его коллектив 
первым в районе завершил пя­
тилетку но производительности 
труда и реализации продукции. 

На Большевистской улице 
района поднялось "новое двух­
этажное здание музея «Крас­
ная Пресня». Скоро он распах­
нет свои двери. А рядом с ним 
посетители увидят уголок ста­
рой Москвы. Создается истори­
ко-революционный заповедник 
«Красная Пресня». Здесь будут 
восстановлены булыжная мос­
товая, выложенные плитами тро 
туары, появятся старинные ули­
чные фонари и деревянные за­
боры, как это было в 1905 году. 
Частью мемориала станет рас­
положенное рядом здание шко­
лы рабочей молодежи. Здесь в 
последние дни декабрьского воо­
руженного восстания размещал 
с я штаб дружинников Прес ни и 
питательный пункт восставших. 
Будет реставрирован и неболь 
гной деревянный домик, в кото­
ром в октябре 1917 года заседал 
военно - революционный коми­
тет Пресни. 

На одном из домов по Барри­
кадной улице обращает на себя 
внимание транспарант с ленин­
скими словами: «Подвиг прес­
ненских рабочих не пропал да­
ром. Их жертвы были не на­
прасны». 

Народ, писал Владимир Иль­
ич, закалился в восстании. Он 
подготовил ряды бойцов, кото 
рыо победили в 1917 году. 

В. КНЯЗЕВ, 

корр. ТАСС. 

Немногим более трех лет ра­
ботает в детском отделении Ве­
ра Осиповна Дебелова. Срок, ко 
нечно невелик. Но и за это ко­
роткое время женщина сниска­
ла любовь и уважение всего 
коллектива. Тянутся к этой всег 
да ласковой нянечке и детишки. 
И для каждого ребенка у Веры 
Осиповны найдется теплое 
слово. 

Да младшие медицинские ра­
ботники — первые помощники 
врачу и сестрам. Ведь это их 
умелые руки создают чистоту и 
уют в палатах. Что и говорить, 
кропотливая работа у санита­
рок. Некогда иной раз даже и 
присесть. То нужно пол подте­
реть, то успокоить плачущего 
ребенка, занять чем-то интерес 
ным детей более старшего воз­
раста. И Вера Осиповна всюду 
успевает. 

К каждому больному и выздо 
равливающему ребенку она от­
носится по-матерински. Их боль 
она воспринимает как боль сво­
их детей, за них она беспокоит­
ся как за собственных сына 
или дочь. Вера Осиповна с му­
жем воспитала пятерых. И каж­
дым теперь мать вправе гордить 

ся. Разве не радуется ее сердце 
за Петра, например? Он замеча­
тельный труженик, бригадир 
раскряжевщиков. В большом 
коллективе Дзержинского лес­
промхоза его чтут и уважают. 
Дочь Людмила работает детской 
сестрой в роддоме. Еще сын 
служит в рядах Советской Ар­
мии. И ни об одном из своих де 
тей мать не слышала худого 
слова... 

Некоторые детишки подолгу 
лежат в больнице. И каждый 
раз всякую свободную минуту 
санитарка находится около них, 
старается привить им чувство 
любви и уважения к старшим, к 
их труду. А за материнскую за­
боту и ласку малыши и их роди 
тели платят этой женщине тем 
же. За добросовестный безу­
пречный труд В. О. Дебелова 
неоднократно получала ценные 
подарки, благодарности, Почет­
ные грамоты. А в прошлом го­
ду ей по праву вручен значок 
«Победитель социалистическо­
го соревнования». 

Г. ЧЕРМАШЕНЦЕВА, 

медсестра детского отделения 

районной больницы. 

С Ч А С Т Л Ж JB А Я 

«Хочу быть счастливой» — 
так назвала,рассказ о себе хлоп­
короб механизатор азербай­
джанского колхоза имени Гад-
жнбекона Агджабединского рай­
она Назиля Мехтпева в книге 
«100- интервью с советскими 
женщинами», выпущенной пзда 
тельством «Молодая гвардия». 

Да, Назиля счастлива. В 21 
год капитан «голубого корабля» 
за доблестный труд, любовь к 
земле, своему делу награждена 
орденами Октябрьской Револю­

ции и «Знак Почета». Она — 
член ВЛКСМ, обладательница 
учрежденного ЦК ЛКСМ рес­
публики приза имени Героя Со­
циалистического Труда Севиль 
Казневой. В этом году бригада, 
в которой работает Назиля, вы­
растила 40-центнеровый урожай 
хлопка. 

На снимке: механизатор На­
зиля Мехтпева — студентка 
Азербайджанского сельскохо­
зяйственного института. 

А К Т Р И С А 
Кажется, совсем недавно зри­

тели видели 12-летнюю Лену 
Проклову п фильме «Звонят, от­
кройте дверь», где она сыграла 
Таню Нечаеву, школьницу из 
отряда «красных следопытов». 
А теперь Елена Проклова — 
актриса Московского Художест­
венного академического театра. 

Первая роль Прокловой на 
сцене прославленного Художест 
венного театра* — Маша в 
«Кремлевских курантах», а за­
тем - Митпль в «Синей птице». 
I I вот недавно она сыграла Ва­
лентину в спектакле «Валентин 
и Валентина». 

Сейчас актриса снямаеся в 
картине, которую ставит И. Хей­
фиц «Мечта о Тихом океане» 

П. Нилина (по рассказу 
«Дурь»). 

На снимке: Елена Проклова. 
Фото А. Конькова. 

(Фотохроника ТАСС). 
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ВИДЕТЬ ПЕРСПЕКТИВУ ПОЛ ЕВЫЕ 
СЕВООБОРОТЫ 

(По материалам- Красноярско­
го научно - исследовательского 
института сельского хозяйства). 

Установлено, что пшеница обе 
спечивает устойчивые урожаи 
только по хорошим предшест­
венникам; чистым парам, плас­
ту многолетних трав, после ку­
курузы, гороха, однолетних 
трав. Пшеница чувствительна к 
повторным посевам. Посев ее 
три года подряд в большинстве 
случаев ведет к резкому сниже 
нию урожайности 

Зернофуражные культуры, 
особенно овес, урожайнее пше­
ницы. Они дают устойчивые уро 
жаи после хороших предшеетвен 
ников даже на второй и третий 
год. Особенно ценной культу­
рой в укреплении кормовой ба 
зы животноводства и подъема 
плодородия полей является го­
рох. Включение его в севообо­
роты позволяет одновременно 
поднимать урожайность и насы­
щенность пашни зерновыми По­
требности хозяйств края в кор­
мовом зерне должны покрывать 
ся в основном посевами зерно­
фуражных культур и гороха. 
Они должны занимать примерно 
40 % от посевов зёрновых, а в 
хозяйствах животноводческого 
направления и того больше. 

В основу построения севообо­
ротов должны быть положены 
следующие принципы размеще­
ния зерновых. Пшеницу сле­
дует размещать первой и 
второй культурой пос­
ле чистого пара, многолет­
них трав, первой культурой — 
после кукурузы, бобово-овся-
ных смесей, картофеля, корне­
плодов, гороха. Ячмень и овес 
необходимо размещать третьей 
культурой после пара, второй и 
третьей культурой после к у к у р / 
зы, бобово-овсяных смесей, го­
роха картофеля, корнеплодов. 

В лесостепных и подтаежных 
зонах наиболее высокие УРО-
жаи зерна пшеницы обеспечива­
ет чистый пар. В то же время 
при условии сравнительно высо­
кого уровня культуры земледе­
лия экономически рентабельны­
ми предшественниками пшеницы 
являются здесь кукуруза много 
летние травы и другие кормо­
вые культуры. 

При существующем уровне 
интенсификации земледелия и 
специализации хозяйств зерно­
вые культуры должны занимать 
в лесостепных и подтаежных зо 
нах 60—62 процента пашни. Под 
чистые пары необходимо отво­
дить в хозяйствах лесостепных 
и подтаежных зон 10—12 про­
центов пашни Под кормовые, 
технические, картофель — 
25—28 процентов пашни. 

Агрохимобъединение 
В Марийской АССР успешно 

действует новое агрохимобъеди 
нение, которое взяло на себя 
обязанности проводить во всех 
колхозах и совхозах республи­
ки химическую мелиорацию 
почв вносить органические и 
минеральные удобрения, вести 
работу по защите растений от 
болезней, вредителей и сорной 
растительности, а также прово­
дить ряд других мероприятий, 
входящих в комплекс техноло­
гического цикла по выращива­
нию сельскохозяйственных куль 
тур. 

В «Марагрохимобъедине-

Когда нас 
мы добились 
трудняешься 

спрашивают, как 
успеха, просто за-
кратко ответить 

на этот вопрос. Ведь формула 
трудовой удачи очень сложна. 
В ней,. пожалуй, сотни слагае­
мых. Главный из них — самоот 
вершенный труд рабочих, ин-
жеперов, техников, их стремле­
ние все сделать для выполне­
ния планов девятой пятилетки. 

Оглядываясь назад, анализи­
руя перемены, приходишь к 
выводу, что среди главных фак­
торов успеха огромное влияние 
на производство оказало совер­
шенствование стиля руководст­
ва предприятием. 

Мы постарались довести до 
руководителей всех рангов ис­
тину, что их «почерк» должен 
соответствовать тем задачам, ко 
торые решает коллектив. Для 
того, чтобы старое предприятие 
могло ускорить свое развитие, 
надо было создать творческую 
атмосферу в коллективе, а каж­
дому — условия для реализа­
ции его возможностей. И тут 
велика роль главных организа­
торов производства на предпри­
ятии. 

Иногда приходится наблю­
дать такие картины. Сидит иной 
директор в своем кресле, как 
на горячих углях. Постоянно 
звонят его телефоны. Каждую 
минуту с озабоченными лицами 
входят заместители и другие 
его помощники, требуют что-то 
очень срочно решить, очень сро­
чно куда-то позвонить. Кипы 
не просмотренных бумаг лежат 
на столе. I I пообедать такому 
человеку некогда. 

t Думается, что все это идет 
не от большого круга директор­
ских обязанностей, а от пороч­
ного метода руководства — все 
вопросы решать самому. Такой 
способ управления глушит в 
людях инициативу, ведет к ро­
сту всяческих заседаний и со­
вещаний при директоре и, что 
самое главное, не дает директо­
ру заниматься его прямыми и 
главпымп обязанностями — ду­
мать, определять коренные за­
дачи коллектива, средства их 
решения, видеть перспективу. 

На мой взгляд, хороший ди­
ректор должен помнить три 
своих обязанности: правильно 
распределить работу среди под­
чиненных, строго контролиро­
вать исполнение служебных обя 
занностей каждым, заниматься 
глубоким анализом состояния 
дел на производстве. 

У нас сейчас созыв незапла­
нированного совещания или за­
седания считается чрезвычай­
ным происшествием, так же как 

РАЗМЫШЛЕНИЯ ДИРЕКТОРА О СТИЛЕ РУ­
КОВОДСТВА ПРЕДПРИЯТИЕМ. ДУМАЕТСЯ, ОНИ 
С ИНТЕРЕСОМ И ПОЛЬЗОЙ ДЛЯ ДЕЛА БУДУТ 
ПРОЧИТАНЫ РУКОВОДИТЕЛЯМИ КОЛХОЗОВ, 
СОВХОЗОВ, ПРЕДПРИЯТИИ И ОРГАНИЗАЦИИ 
НАШЕГО РАЙОНА. 

Сызранский нефтеперерабатывающий завод за 
годы девятой пятилетки преодолел отставание и стал 
одним из передовых предприятий отрасли. Для его 
работы характерны высокая ритмичность, снижение 
себестоимости продукции, улучшение ее качества, 
стабильный рост производительности труда. За четы­
ре с половиной года пятилетки производительность 
труда здесь поднялась на 54 процента. Больше чем на 
одну треть вырос объем реализации продукции. 23 ав­
густа завод выполнил пятилетний план по объему 
производства. 

и нарушение установленного ре 
гламента. Прежде директорские 
оперативки длились часами, и 
их шутливо называли «клубом 
веселых и находчивых» за ма­
неру поведения на них началь­
ников цехов и служб. Теперь 
на тридцать первой минуте вы­
ключается селектор даже в том 
случае, если выступающий не 
закончил свою речь. При таком 
порядке некогда строить пира­
миду оправданий. Времени хва­
тает лишь на то, чтобы доло­
жить о практических мерах, ко­
торые предпринимает цех. Для 
такого доклада нужна тщатель­
ная подготовка. Ликвидация за­
седательской суетни дала воз­
можность руководителям мак­
симум времени уделять испол­
нению прямых служебных обя­
занностей. 

По-новому мы организовали 
контроль за выполнением слу­
жебных заданий, приказов, рас­
поряжений, что заметно улуч­
шило качество инженерного тру 
да. Внедрена централизованная 
система контроля исполнения 
(ЦСКИ). Как она действует? 

Вместе с распоряжением или 
приказом по заводу исполните­
ля получают контрольную кар­
точку. Она имеет свой номер, 
говорит о содержании распоря­
жения, о сроке его исполнения. 
Аналогичная карточка остается 
у инспектора по контролю. 

В конце каждого месяца под­
водятся итоги — определяется 
коэффициент исполнительности 
(КИ). При выполнении задания 
в срок он равен единице. Вы­
полнение приказа раньше уста­
новленного времени поощряет­
ся коэффициентом 1,1. За каж­
дый день просрочки КИ снижа­
ется на 0,1. Невыполнение зада­
ния до конца месяца ведет к 
нулевому коэффициенту. 

Эти показатели, отражающие 

ним» около семисот тракторов, На снимке: взлетно-поеадоч-
690 грузовых автомобилей, мно- ная площадка агрохимобъеди. 
го сельхозмашин, экскаваторы, нения. 
склады, автобазы, площадки для фото Е. Логвинова, 
самолетов сельхозавиации. (Фотохроника ТАСС), 

качество инженерного труда, 
влияют на размер премий, дос­
тигающих при хорошей работе 
завода до сорока процентов дол­
жностного оклада инженера. 
Полную премию получит тот, 
кто добьется коэффициента ис­
полнительности, равного 0,9— 
1,0. При высшем показателе — 
1,1 премия увеличивается на 
десять рублей. 

Некоторые удивляются тому, 
что у нас в приемной директора 
нет очередей. Секрет прост. Мы 
договорились с заместителями 
и другими заводскими руково­
дителями о том, что каждый 
будет принимать окончательные 
решения в рамках своих обя­
занностей. Зачем, к примеру, 
мне судить о правильности рас­
пределения жилья, когда суще­
ствует специальная заводская 
комиссия, заводской комитет 
профсоюза да еще заместитель 
директора по быту? Все эконо­
мические «узелки» прекрасно 
развязывает В. П. Дудин — 
заместитель по экономическим 
вопросам. Когда подчиненным 
доверяешь, они ответственнее 
относятся к делу, оперативнее, 
смелее решают вопросы. 

Вот такая организация труда 
среди руководителей высшего 
заводского звена позволяет про­
водить больше времени в це­
хах, отделах, на строительных 
и монтажных площадках. Ведь 
то, что увидел собственными 
глазами, услышал собственны­
ми ушами, не подскажет ни од­
на электронно-вычислительная 
машина. Повседневное общение 
с людьми на рабочих местах 
дает реальную картину состоя­
ния производства, подсказыва­
ет самые насущные проблемы, 
позволяет уловить настоящий 
настрой коллектива. В беседах 
на производстве рождаются цен 
ные идеи. 

Не десятки, а сотни раз выво­
дили нас из производственных 
«тупиков» творческие предложе 
ния рабочих, инженеров, техни­
ков, родившиеся в ходе дело­
вых бесед. 

Определяя главные направ­
ления развития предприятия, 
оперативно решая текущие хо­
зяйственные проблемы, дирек­
тор не может но опираться на 
коллективный инженерный 
опыт. У нас создан штаб тех­
нического прогресса. Его еще 

называют «советом интеллекту­
алов». В него вошли наиболее 
грамотные инженеры, умеющие 
глубоко мыслить, творчески 
подходить к решению любых 
проблем. Конечно, в штаб вхо­
дят и главный инженер завода, 
и начальники некоторых отде­
лов. Всего 15 человек. Каждую 
среду в 10 часов собирается 
этот штаб. Обсуждаются пути и 
средства дальнейшего совершен 
ствованпя производства, прини­
маются или отвергаются новые 
технические идеи. 

Большую роль сыграл штаб, 
к примеру, постоянно занима­
ясь внедрением опыта щекин-
ских химиков. За счет совмеще­
ния профессий, улучшения ор­
ганизации труда высвобождено 
614 человек. Поэтому числен­
ность промышленно - производ­
ственного персонала (в расчете 
на миллион рублей валовой про 
дукции) снизилась с 22 чело­
век в 1970 году, до 15 человек в 
1974-м. Это высший показатель 
отрасли. 

Существует на заводе еще 
один штаб. Он занимается про­
блемами кадров и собирается 
пореже — раз в месяц. Здесь 
также намечаются пути реше­
ния самых сложных кадровых 
проблем. Например, нехватка 
специалистов определенного 
профиля, рабочих нужной про­
фессии и т. д. Постоянное вни­
мание к кадровым вопросам, 
особенно к молодежи, помогло 
нам улучшить трудовую дисцип 
лииу. 

Совершенствовать стиль ру­
ководства предприятием актив­
но помогают партийный коми­
тет и заводской комитет проф­
союза. Их руководители И. Ф. 
Милюков и В. В. Синев хорошо 
знают производство, понимают 
замыслы руководителей завода, 
так как сами но образованию 
инженеры и раньше работали в 
цехйх. У нас не возникает во­
проса, кому надо чаще бывать 
— директору у секретаря парт­
кома или секретарю у директо­
ра. Надо мне — я иду в партий­
ный комитет. Нужно Милюкову 
— он идет ко мне. 

Очень не просто рассказать о 
стиле руководства предприяти­
ем. Ведь стиль — это еще и 
особенности человеческой нату­
ры, человеческого характера. 
Но все же общие приметы и 
методы, которых должен при­
держиваться руководитель, су­
ществуют. Мы знаем ленинские 
принципы руководства: партий­
ность, • научность принимаемых 
решений, высокая государствен­
ная дисциплина, большевист­
ская деловитость. Организацией 
ные способности администрато­
ра, помноженные на хороший 
стиль работы, могут возвести в 
квадрат инициативу сотен и ты­
сяч людей. И. БАРКОВ, 

директор 
нефтеперерабатывающего 

завода. 

(«Социалистическая 
индустрия»). 

СТАТИСТИЧЕСКИЙ СБОРНИК 
Издательство «Статистика» вы 

пустило в свет ежегодник «На­
родное хозяйство СССР в 
1974 году». В нем содержатся 
статистические сведения о разви 
тии народного хозяйства страны 
за 1974 год. По ряду показате­
лей приводятся данные за четы­

ре года текущей пятилетки, а 
также сравнения с 1913, 1940, 
1965 и некоторыми другими го­
дами. 

В ежегоднике приводятся не­
которые данные, характеризую­
щие развитие экономики и куль 
туры социалистических стран и 
другие сведения. 
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н о в ы й П А С П О Р Т 
Как уже сообщалось, с первого января 1976 года повсемест­

но начнется выдача гражданам паспортов нового образца. Хоте­
лось бы подробнее узнать об этом важном мероприятии... 

К. МЕЛЬНИКОВ, 
с, Дзержинское. 

Решение ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР о мерах по 
дальнейшему совершенствова­
нию паспортной системы в 
СССР имеют большое политиче­
ское и правовое значение. Они 
продиктованы прежде всего за­
ботой о человеке и приняты в 
интересах человека. В этом суть 
нашего советского образа жиз­
ни, демократические принципы 
которого закреплены Конститу­
цией СССР. 

Итак, вводится единый для 
всех категорий населения поря­
док выдачи паспортов. Они бу­
дут выдаваться независимо от 
того, где граждане живут — в 
городе или на селе, и где рабо­
т а ю т — в колхозе, совхозе или 
учреждении. Действие единых 
правил на всей территории 
СССР и распространение их на 
всех граждан, достигших 16-лет­
него возраста, — существенная 
особенность новой паспортной 
системы, которая введена в дей 
ствие с 1 июля этого года. 

Прибывающие на временное 
место жительства до полутора 
месяцев теперь только регистри 
руются, а свыше полутора меся 
цев — прописываются. Регистра 
ция будет производиться не 
позднее трехдневного срока со 
дня^ прибытия из одной местное 
ти в другую. 

Паспорт — это основной доку­
мент, удостоверяющий личность 
гражданина СССР и его совет­
ское гражданство. В отличие 
от действующих, новые паспор­
та красного цвета, с большим 
гербом на обложке. 

Действие паспорта бессроч­
ное Он изготавливается по еди­
ному образцу на русском языке 
и на языке соответствующей со­
юзной республики, а для авто­
номных республик — также на 
языке их народов. Последова­
тельно будут вклеиваться в пас 
порт и фотокарточки владельца 
в возрасте 16, 25 и 45 лет. Раз­
мер фотографий увеличивается. 

В новом документе приводят­
ся следующие сведения о его 
владельце: фамилия, имя, отче­
ство, время и место рождения, 
национальность. В новом пас­
порте исключена запись о соци­
альном положении граждан. Нет 
графы на основании каких до­
кументов выдан паспорт. 

Паспорт нового образца соз­
даст гражданам значительные 
удобства. Не надо будет тратить 
время на его обмен, сокращает 
ся количество документов, обя­
зательных к предъявлению при 
получении паспорта. Теперь бу­
дет меньше нужды в разного ро­
да справках. Требуемые данные 
могут быть подтверждены пред» 

явлением паспорта. 
В новый паспорт будут вно­

ситься сведения о наличии детей 
у его владельца, о регистрации 
и расторжении брака, прописке 
и выписке. Кроме того, в пас­
порте отдельных граждан бу­
дет еще проставляться и штамп 
«обязан к уплате алиментов». 
Такой штамп вносится естест­
венно, в паспорта лиц, осужден 
ных за злостное уклонение от 
уплаты алиментов. На основа­
нии же этого штампа админист­
рация по месту работы такого 
человека обязана, не дожидаясь 
исполнительного листа, взыски­
вать ал'иментм. 

И еще. По желанию граждани 
на в его паспорте может быть 
сделана отметка о группе и ре­
зус-принадлежности крови. 

Совершенствование пас­
портной системы — задача боль­
шой государственной, политиче­
ской важности. Поэтому и подго 
товка к ней ведется соответст­
вующим образом. Выдачу и об­
мен паспортов предусмотрено 
провести в течение шести лет, 

-с 1976 по 1981 годы. Новые пас­
порта будут выдаваться в пер­
вую очередь гражданам, достиг­
шим 16-летнего возраста, уво­
ленным в запас из Вооруженных 
Сил СССР, и при перемене фа­
милии, имени, отчества. 

Выдача новых паспортов бу-
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дет проходить 
заменой старых, 
сроки выдачи. 

параллельно 
Определены 

А. ПЯТОВА, 

начальник паспортного стола 
отдела внутренних дел 

райисполкома. 

= ПО РОДНОМУ К Р А Ю * 

Е Н И С Е Й С К И Й А В Т О Г Р А Д 
На карту Восточной Сибири 

нанесен новый рабочий поселок 
— Соснавоборск. В его «трудо­
вой книжке» сделаны первые 
записи: «Год рождения — 1975 й, 
место рождения — Сосновый 
бор в 30 км от Красноярска, 
правый берег Енисея. Основная 
профессия — строитель крупней 
шего в стране завода автомо­
бильных и тракторных прице­
пов». 

Сосновоборск — спутник Кам­
ского автомобильного завода. 
Ежегодно с берегов Енисея на 
берега Камы будет поступать 
100 тысяч . автоприцепов более 
чем 20 модификаций; открытых 
тележек, рефрижераторов, при­
цепов-самосвалов. Они позволя 

ют' грузовикам с маркой 
КамАЗА перевозить миллионы 
тонн проката и промышленного 
оборудования, зерна и фруктов, 
кирпича и цемента, удобрений и 
пиломатериалов. 

Завод и будущий город рас­
тут одновременно. Недавно пос-
таноЕлением Красноярского кра 
евого Совета депутатов трудя 
щихся Сосновоборск отнесен к 
разряду рабочих поселков, а 
на заводской площадке сдана в 
эксплуатацию первая очередь 
экспериментального цеха. Рядом 
с ним поднимаются десятки дру 
гих корпусов, одни из которых 
сегодня обозначены свайным 
фундаментом, другие — уже смон 
тированным стальным каркасом. 

Чугунолитейный, сталелитей 
ный, алюминиевого литья, куз­
нечный, прессово-сварочный, де­
ревообделочный — эти и дру­
гие цеха станут основными «пи­
тателями» главного производст­
ва — механосборочного цеха-ги 
ганта площадью 200 тысяч квад­
ратных метров, который всту­
пит в строй к концу десятой пя 
тилетки. 

Но первая продукция завода 
будет получена уже через не­
сколько месяцев. Только что 
созданный рабочий коллектив 
экспериментального цеха взял 
обязательство к открытию XXV 
съезда КПСС выпустить опыт­
ную партию двухосных полупри 
цепов грузоподъемностью 
тонн. 

А. КУПРИЯНОВ 
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П Е Р В Ы Е Ш А Г И К А Т Э К А 
«Двойником» Саяно-Шушен 

ской ГЭС по ее рекордной мощ 
ности — 6 4 миллиона киловатт 
станет тепловая электростанция 
Березовская ГРЭС-1, строитель­
ство которой началось у села 
Шарыпово, одного из районных 
центров Красноярского края. 
Здесь ведется отсыпка железно­
дорожного полотна, строится 
площадка для приема грузов, 
возводятся жилые дома. 

Одновременно с этим вынуты 
первые кубометры грунта на 
сооружении крупнейшего в Си­
бири Березовского угольного 
разреза, производительность ко­

торого, согласно проекту, до­
стигнет 50 миллионов тонн топ­
лива в год, 

— Эти новостройки — первые 
объекты Канско-Ачинского топ­
ливно-энергетического комп­
лекса (КАТЭКа), — сказал кор­
респонденту ТАСС заместитель 
управляющего Красноярской 
энергосистемой Ю. Гё!рман. — В 
планах по дальнейшему разви­
тию энергетики страны значи­
тельная роль, как известно, от­
водится освоению месторожде­
ний бурого угля Канско-Ачинско 
го бассейна, разведанные запа­
сы которого уже составляют бо­

лее 115 миллиардов тонн. Уголь 
ные пласты залегают здесь близ 
ко к поверхности, что позволя­
ет добывать их дешевым откры 
тым способом. 

По материалам научных иссле 
дований, наиболее экономичный 
метод использования здешнего 
топлива — это создание на его 
базе комплекса крупных тепло­
вых электростанций суммарной 
мощностью в 100 миллионов к и 
ловатт с последующей переда­
чей электроэнергии в различ­
ные районы Сибири, Средней 
Азии, Урала и даже Европей­
скую часть страны. 

Красноярск 

А. ЩИГЛЕНКО. 

«Опти 
10.45 — 
— Кон-

Путь Сергея Волкова к высшей ступени чемпионата мира был, 
пожалуй, труднее, чем у кого-либо из обладателей этого титу­
ла. На протяжении нескольких лет он лидировал после испол­
нения обязательной программы, а потом уступал другим. 

Новый сезон Сергей встретил вместе с новым тренером — 
Станиславом Алексеевичем Жуком, Решение перейти к этому 
руководителю было не случайным — Волков решил резко изме­
нить свои композиции, отказаться от стиля внешне бесстрастно­
го катания, кататься с новым музыкальным сопровождением. Про 
грамма его стала зрелищнее, эмоциональнее, „ 

— Разумеется, я рассчитываю вести борьбу за звание олим­
пийского чемпиона, — сказал Сергей. — Думаю, правда, что до­
биться успеха будет сложнее, чем даже четыре года назад. Ми­
нимум пять мастеров одиночного катания будут претендовать 
на высшую награду, и все они имеют весьма высокую репута­
цию у судей — побеждали на чемпионатах Европы, мира, круп­
нейших международных турнирах. И только лед Инсбрука смо­
жет рассудить нас. 

На снимке; Сергей Волков с женой Людмилой, 
фото В. Ун Да-еина и А. Яковлева (фотохроника ТАСС). 

РЕДАКТОР И. Г. ГРИГОРЬЕВ. 

СССР по хоккею; Ц С К А — « Д и ­
намо» (М) (до 1.45). 

26 ноября 
Из М О С К В Ы ; 

9.50 —«Исследование Арктики». 
10.20 — М. Твен. «Приключения 
Тома Сойера». 10.50 — «Мамина 
школа». 11.20—«Наука сегод­
ня». 11.50—«Веселые стерты». 
12.35—«Загадки и отгадки». 
12.50— Премьера телевизионно­
го многосерийного документаль­
ного фильма «Расскажи о доме 
своем». 2-я серия, 13.50 — Скри­
пичные пьесы в исполнении за-
служеного артиста РСфСР В. Тре 
тьякова. 14.20—«Свет Зеи». Пе 
редача 1 -я, 14.50 — Программа 
телевизионных короткомет­
ражных фильмов: «Рулон», 
«Дверь», «Общая стена», «Род­
ник», «Субботний вечер». (4,20 

— Чемпионат СССР по хоккею; 
ЦСКА — «Динамо» 17.30 г-«Вре­
мя», 10.00 г— Концерт участни­
ков художественной самодеяг 
телыности. 10.25—«Слушайте, на 
той стороне». Художественный 
фильм. 20.00 —Новости. 

Из Красноярска: 
20.15 — «Депутатская прием­

ная». 
Из М О С К В Ы ; 

20.45 — Музыкальная 
грамма «В вашем доме». 
— «Человек и закон», 

Из Красноярска: 
22.00 — «День за днем», 

формационная программа. 
Из Москвы; 
22.30 — «Время». 23.00 — К у ­

бок УЕФА по футболу: «Дина­
мо» (Дрезден) — «Торпедо» 
(Москва) до 0.45). 

25 ноября 
Из Москвы; 
10.00 — В, Вишневский, 

мистическая трагедия», 
«Адреса молодых». 11.45 
церт участников художествен­
ной самодеятельности. 12.10 — 
«Выставка Буратино». 12,40 — 
«Веселые нотки». 12.55 — Премь 
ера телевизионного многосерий 
ного документального фильма 
«Расскажи о доме своем». 
1-я серия, 14.05 — Поет солистка 
Одесского театра оперы и бале­
та народная артистка С С С Р 

Н. Ткаченко. 14.35 — «Сердце ко 
рабелов». Телевизионный Доку­
ментальный фильм, 14-50—«Пи­
рогов». Художественный фильм. 
16 30 — Навстречу XXV съезду 
КПСС. Соревнуются трудящиеся 
Приморского края. 17.15 — Пес­
ни А. Островского на стихи 
И. Кашежевой. 17.30 — «Время» 
18.00 — Спортивный дневник. 

Из Красноярска: 
18.30 — Для школьников. «Рав 

нение «а коммунистов». 19.00--
Музыкальные картинки. 19.05-— 
«Пешеход, дорога, водитель...» 
Показывает ГАИ. 19.25 — 
«Пульс». Телевизионная про­
грамма, 20.25-—«Вспомни това. 
рищ!» Киноочерк Красноярско­
го телевидения. 21.05 — «День 
за днем». Информационная про­
грамма. 

Из МОСКВЫ; 
21.25 — А. Адан. «Жизель». 

фильм-балет. 23.00 — Чемпионат 

про-
21.30 

Ин-

Иишотеатр „Заря" 
25—26 ноября БОББИ (2 серии) 

Начало сеансов: 3, 6-10, 9 час. 
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